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1. Allgemeines 
Wir informieren Sie nachfolgend über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungs- und 
Recruiting-Prozesses. Diese Datenschutzinformation gilt für 
Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen, Initiativbewerbungen 
sowie sonstige Kontaktaufnahmen im Zusammenhang mit einer 
möglichen Beschäftigung innerhalb der TÜV Thüringen Gruppe. 
 

2. Verantwortliche Stellen und Datenschutzkontakt 
Gemeinsam Verantwortliche im Sinne von Art. 26 DSGVO sind, soweit 
sie am jeweiligen Bewerbungsprozess beteiligt sind: 

• TÜV Thüringen e.V. 
• TÜV Thüringen Akademie GmbH 
• TÜV Thüringen Anlagentechnik GmbH & Co. KG 
• TÜV Thüringen Fahrzeug GmbH & Co. KG 
• Technische Servicegesellschaft mbH 
 
Konrad-Zuse-Straße 21 
99099 Erfurt 
Deutschland 
Telefon: 0361 4283-0 
E-Mail: info@tuev-thueringen.de 
Website: www.tuev-thueringen.de 

Den Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per E-Mail unter 
datenschutz@tuev-thueringen.de oder postalisch unter der oben 
genannten Anschrift mit dem Zusatz „An den 
Datenschutzbeauftragten“. 
Die genannten Gesellschaften verarbeiten Bewerbungsdaten 
gemeinsam, soweit Bewerbungen zentral entgegengenommen, 
verwaltet, geprüft oder innerhalb der TÜV Thüringen Gruppe 
weitergeleitet werden. Ihre Rechte können Sie gegenüber jeder der 
gemeinsam Verantwortlichen geltend machen. Zur effizienten 
Bearbeitung können Sie sich an die oben genannte zentrale 
Kontaktadresse wenden. 
 

3. Verarbeitete Daten 
Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die Sie uns im 
Rahmen Ihrer Bewerbung oder im weiteren Bewerbungsprozess 
mitteilen. Hierzu gehören insbesondere: 

• Stamm- und Kontaktdaten, z. B. Name, Anschrift, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, 

• Bewerbungsdaten, z. B. Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, Zertifikate, Qualifikationsnachweise, Referenzen 
und Arbeitsproben, 

• Angaben zu Ausbildung, Studium, beruflichem Werdegang, 
Qualifikationen, Kenntnissen, Verfügbarkeit, Eintrittstermin 
und Gehaltsvorstellungen, 

• Kommunikationsdaten und Daten aus 
Bewerbungsgesprächen, z. B. E-Mails, Gesprächsnotizen, 
Bewertungen und organisatorische Angaben, 

• technische Daten bei Nutzung digitaler Bewerbungswege, 
z. B. IP-Adresse, Zeitstempel, Geräte- und 
Browserinformationen sowie Logdaten. 

Soweit Sie uns besondere Kategorien personenbezogener Daten im 
Sinne von Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitteilen, etwa Angaben zur 
Gesundheit, zu einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung, 
verarbeiten wir diese nur, soweit dies für den Bewerbungsprozess zur 

Erfüllung rechtlicher Pflichten oder auf Grundlage Ihrer Einwilligung 
erforderlich ist. 
 

4. Zwecke der Verarbeitung 
Wir verarbeiten Ihre Daten zur Entgegennahme und Bearbeitung Ihrer 
Bewerbung, zur Kommunikation mit Ihnen, zur Prüfung Ihrer Eignung, 
zur Durchführung von Bewerbungsgesprächen und Auswahlverfahren, 
zur Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses, zur Dokumentation des 
Bewerbungsprozesses sowie zur Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen. 
Im Falle einer Zusage verarbeiten wir die erforderlichen 
Bewerbungsdaten außerdem zur Vorbereitung des 
Beschäftigungsverhältnisses und zur Übernahme in das 
Personalinformationssystem. 
 

5. Rechtsgrundlagen 
Die Verarbeitung erfolgt, soweit sie für die Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist, auf 
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO in Verbindung mit Art. 88 
DSGVO sowie § 26 Abs. 1 BDSG.. 
Soweit wir gesetzliche Pflichten erfüllen, erfolgt die Verarbeitung auf 
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO. Soweit die Verarbeitung zur 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen oder zur Gewährleistung der IT-Sicherheit 
erforderlich ist, erfolgt sie auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. 
Soweit Sie uns eine Einwilligung erteilen, z. B. zur Aufnahme in einen 
Bewerberpool, zur Berücksichtigung für weitere Stellen innerhalb der 
TÜV Thüringen Gruppe oder zur Kontaktaufnahme mit 
Referenzpersonen, erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 
Abs. 1 lit. a DSGVO. Eine Einwilligung können Sie jederzeit mit Wirkung 
für die Zukunft widerrufen. 
Besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir nur, 
soweit dies nach Art. 9 Abs. 2 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 3 
BDSG zulässig ist oder Sie ausdrücklich eingewilligt haben. 
 

6. Empfänger und Zugriff 
Innerhalb der TÜV Thüringen Gruppe erhalten nur die Personen und 
Stellen Zugriff auf Ihre Bewerbungsdaten, die diese für die 
Durchführung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens benötigen. 
Hierzu gehören insbesondere der Personalbereich, zuständige 
Fachabteilungen, Führungskräfte, Geschäftsführung, interne IT-Stellen 
sowie gegebenenfalls gesetzlich einzubindende Stellen, z. B. 
Arbeitnehmervertretung oder Schwerbehindertenvertretung. 
Eine Weitergabe innerhalb der TÜV Thüringen Gruppe über die 
konkret ausgeschriebene Stelle hinaus erfolgt nur, soweit dies für den 
Bewerbungsprozess erforderlich ist oder Sie hierin eingewilligt haben. 
Für die technische Bereitstellung, den Betrieb, die Wartung und den 
Support des Bewerbermanagementsystems können externe IT-, 
Hosting- oder Supportdienstleister eingesetzt werden. Soweit diese 
personenbezogene Daten in unserem Auftrag verarbeiten, geschieht 
dies auf Grundlage eines Vertrags zur Auftragsverarbeitung gemäß 
Art. 28 DSGVO. 
 

7. Bewerbermanagementsystem und Onboarding 
Für die Verwaltung und Bearbeitung von Bewerbungen nutzen wir ein 
digitales Bewerbermanagementsystem. Hierüber werden 
Bewerbungen entgegengenommen, gespeichert, strukturiert, an die 
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zuständigen internen Stellen weitergeleitet und im 
Bewerbungsprozess bearbeitet. 
Kommt ein Beschäftigungsverhältnis zustande, können die hierfür 
erforderlichen Bewerbungsdaten aus dem 
Bewerbermanagementsystem in unser Personalinformationssystem 
übernommen und dort nach Maßgabe der Datenschutzinformationen 
für Beschäftigte weiterverarbeitet werden. 
 

8. Bewerberpool und Berücksichtigung für weitere Stellen 
Sofern Sie ausdrücklich einwilligen, speichern wir Ihre 
Bewerbungsdaten über das konkrete Bewerbungsverfahren hinaus, 
um Sie bei künftigen passenden Stellenangeboten berücksichtigen zu 
können. Gleiches gilt, wenn Sie einwilligen, dass Ihre Bewerbung 
innerhalb der TÜV Thüringen Gruppe auch für weitere Stellen geprüft 
werden darf. 
Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage Ihrer Einwilligung gemäß Art. 
6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Sie können Ihre Einwilligung jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widerrufen. 
 

9. Drittlandübermittlung und Ort der Verarbeitung 
Eine Übermittlung personenbezogener Daten an Stellen außerhalb 
der Europäischen Union oder des Europäischen Wirtschaftsraums 
findet im Rahmen des Bewerbungsprozesses grundsätzlich nicht statt. 
Die Verarbeitung der Bewerbungsdaten erfolgt grundsätzlich in 
Rechenzentren auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland. 
Sollte im Einzelfall eine Drittlandübermittlung erforderlich werden, 
erfolgt diese nur nach Maßgabe der Art. 44 ff. DSGVO. 
 

10. Speicherdauer und Löschung 
Wir speichern Ihre Bewerbungsdaten nur so lange, wie dies für die 
Durchführung des Bewerbungsprozesses erforderlich ist. 
Im Falle einer Absage löschen wir Ihre Bewerbungsdaten 
grundsätzlich spätestens sechs Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzlichen 
Aufbewahrungspflichten bestehen oder eine längere Speicherung zur 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich ist. 
Sofern Sie in eine längere Speicherung, etwa für einen Bewerber- 
oder Talentpool, eingewilligt haben, speichern wir Ihre Daten 
längstens für zwölf Monate ab Erteilung der Einwilligung bzw. 
Aufnahme in den Bewerberpool. Sie können Ihre Einwilligung jederzeit 
mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 
Kommt ein Beschäftigungsverhältnis zustande, werden die hierfür 
erforderlichen Daten in die Personalakte bzw. in das 
Personalinformationssystem übernommen. 
 

11. Automatisierte Entscheidungsfindung 
Eine ausschließlich automatisierte Entscheidungsfindung im Sinne von 
Art. 22 DSGVO, einschließlich Profiling, findet im Bewerbungsprozess 
nicht statt. Entscheidungen über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses werden nicht ausschließlich automatisiert 
getroffen. 
 

12. Vertraulichkeit und Datensicherheit 
Wir behandeln Ihre Bewerbungsdaten vertraulich. Zugriff erhalten nur 
Personen, die diese Daten für die Durchführung des 
Bewerbungsprozesses benötigen. Wir treffen angemessene 
technische und organisatorische Maßnahmen, um Ihre Daten gegen 

unbefugten Zugriff, Verlust, Veränderung oder Offenlegung zu 
schützen. 
 

13. Ihre Rechte 
Sie haben nach Maßgabe der gesetzlichen Voraussetzungen das 
Recht auf Auskunft gemäß Art. 15 DSGVO, Berichtigung gemäß Art. 16 
DSGVO, Löschung gemäß Art. 17 DSGVO, Einschränkung der 
Verarbeitung gemäß Art. 18 DSGVO, Datenübertragbarkeit gemäß Art. 
20 DSGVO sowie Widerspruch gemäß Art. 21 DSGVO. Soweit die 
Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung beruht, können Sie diese jederzeit 
mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 
Zur Ausübung Ihrer Rechte können Sie sich an die unter Ziffer 2 
genannten Kontaktdaten wenden. 
Sie haben außerdem das Recht, sich gemäß Art. 77 DSGVO bei einer 
Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren. 
 

14. Pflicht zur Bereitstellung personenbezogener Daten 
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses müssen Sie nur diejenigen 
Daten bereitstellen, die für die Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens oder zur Erfüllung gesetzlicher Pflichten 
erforderlich sind. Ohne die erforderlichen Angaben können wir Ihre 
Bewerbung gegebenenfalls nicht oder nicht vollständig 
berücksichtigen. 
 

15. Änderungen dieser Datenschutzinformation 
Wir behalten uns vor, diese Datenschutzinformation anzupassen, wenn 
dies aufgrund rechtlicher, technischer oder organisatorischer 
Änderungen erforderlich wird. Es gilt jeweils die zum Zeitpunkt der 
Bewerbung bereitgestellte Fassung. 
 


