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Allgemeine Informationen - B1 - Grundlage fir die Vorbereitung

B1_01 Gewahlte Moduloption

Der Bericht wird nach dem VSME Basismodul (Basic Module) erstattet und betrachtet
wesentliche okologische, soziale und Governance-Themen.

B1_05 - Rechtform

Die TUV Thiiringen Akademie GmbH ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

B1_07 - Bilanzsumme

Bilanzsumme 2363899.96 €
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Gesamt Umsatz 7574013.18 €

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden 62

i
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B1_11 - Land der Haupttatigkeit und Standort der wesentlichen Vermogenswerte

Das Land unserer Haupttatigkeit ist Deutschland und der Standort der wesentlichen Ver-
mogenswerte ist Erfurt.
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Allgemeine Informationen - B2 - Praktiken, Strategien und kunftige
Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

B2_01 - Offenlegung spezifischer MaBnahmen, Strategien oder kiinftiger Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Wir verstehen Bildung als Schliissel fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
und setzen bereits konkrete MaRnahmen um, die sowohl unsere eigene Geschaftstatig-
keit als auch die Wirkung bei unseren Kunden adressieren. Unser Unternehmen hat sich
der Forderung einer nachhaltigeren Wirtschaft verpflichtet und arbeitet kontinuierlich
daran, umweltbewusste Praktiken zu integrieren, die sowohl auf dkologischer als auch
auf sozialer Ebene positive Auswirkungen haben. Im Rahmen dieses Engagements ha-
ben wir Strategien entwickelt, um auf verschiedene Nachhaltigkeitsthemen zu reagieren.

Wir nehmen gesellschaftliche Verantwortung wahr und haben in unserer Unternehmens-
philosophie die Ziele und die Nachhaltigkeit unseres Handelns fest verankert. Wir fiihren
zur Erfiillung der Aufgaben mit den bei uns beschaftigten Mitarbeitern und unseren Do-
zenten Schulungen und Aus- und Weiterbildungen mit dem Ziel durch, Menschen, Tiere,
Umwelt und Sachwerte vor nachteiligen Auswirkungen technischer Anlagen, Einrichtun-
gen, Betriebs- und Arbeitsmittel zu bewahren und deren zweckmaRige und wirtschaftliche
Herstellungen und Verwendung zu erreichen und zu erhalten. Im wirtschaftlichen Umfeld
stehen dabei die Betriebssicherheit und Anlagenverfiigbarkeit sowie die Ressourcenscho-
nung im Mittelpunkt. Fiir die Land-, Forst- und Energiewirtschaft gilt es, nachhaltige, zu-
kunftssichernde Bildungslosungen zu finden. Somit ergeben sich im gesellschaftlichen
Kontext die Sorge um den Schutz des Lebens, die Bewahrung der Gesundheit sowie die
Entwicklung persénlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die Marke TUV Thiiringen steht
damit generell fiir Sicherheit, Qualitat und Zuverldssigkeit in allen Bereichen des Lebens.




B2_02 - Praktiken zur Forderung von Nachhaltigkeitsaspekten

In der heutigen Unternehmenslandschaft ist es entscheidend, Nachhaltigkeit als inte-
gralen Bestandteil der Unternehmensstrategie zu betrachten. Unser Unternehmen hat
Nachhaltigkeitsaspekte in Philosophie und Werte integriert. Dies umfasst wie bereits
beschrieben verschiedene Malnahmen, die sowohl zur Erfiillung aktueller Anforderungen
als auch zur Vorbereitung auf zukiinftige Herausforderungen beitragen.
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MNachhaltigkeitsthema | Praktiken Offentlich | Zielvorgabe | Beispiele unserer Praktiken
vorhanden | zugdnglich | n

Klimawandel 1A NEIN JA Auswahl COz-bewusster und OPNV-
anreisegeeigneter Hotels sowie
Veranstaltungsorte; Ausweitung digitaler
Formate (55 %)

Verschmutzung JA NEIN JA Papierlose Verwaltung und
Seminargestaltung; Abfalltrennung in Blro
und Veranstaltungen

Wasser und NEIN

Meeresressourcen

Biologische Vielfalt NEIN

Kreislaufwirtschaft JA MEIN JA Digitale Unterlagen statt Druck;
wiederverwendung technischer
Ausstattung

Eigene Arbeitskrafte | Ja TEILWEISE | JA Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles

(Verwaltung) Arbeiten, Gleichbehandlung,
Weiterbildung

Beschaftigte in der JA MNEIN 1A Faire Honorare; transparente Vertrage;

Wertschdpfungskette regelm&Bige Erfahrungsaustausche,

(Dozenten) Qualitatsstandards far Lehrmaterialien

Betroffene A MEIN 1A Kooperationen mit lokalen und regionalen

Gemeinschaften Partnern

Verbraucher und JA TEILWEISE | JA Sicherstellung hoher Bildungsqualitat;

Endnutzer Teilnehmerfeedback [Reklamationsrate
unter 1 % der Teilnehmer]

Geschaftliches JA JA JA Verhaltenskodex; Compliance-

Gebaren (Website, Management; verantwortliche

Code of uUnternehmensfiihrung

Conduct)
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B2_03 - Nachhaltigkeitsbezogene Strategien

Unser Unternehmen hat sich der Herausforderung gestellt, Nachhaltigkeit in den Kern
unserer Geschaftsstrategie zu integrieren, um einen positiven Einfluss auf die Umwelt
und die Gesellschaft auszuiiben. Wir erkennen die Bedeutung von Transparenz und Ver-
antwortlichkeit in Bezug auf Nachhaltigkeitsfragen an und sind bestrebt, iiber unsere
Fortschritte und zukiinftigen Plane zu berichten.

Nachhaltigkeitsbezogene Strategien

& Umweltstrategie: Reduktion der Emissionen durch vermehrte Nutzung
zertifizierter Hotels, starkere Digitalisierung der Angebote und
Mobilitatsoptimierung.

& Sozialstrategie (eigene Beschaftigte): Forderung von Chancengleichheit,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, regelmaRige Fortbildungen.

& Sozialstrategie (freie Dozenten): Faire Vertragsgestaltung, Integration in
Feedbackprozesse, regelmaBige personliche Kommunikation,
Nachhaltigkeitsleitlinien.

& Governance-Strategie: Nachhaltigkeit in Unternehmensleitbild verankert;
VSME-konforme Berichterstattung.

& Offentliche Zugénglichkeit: Verhaltenskodex und Nachhaltigkeitsleitbild
auf Unternehmenswebsite.




B2_04 - Implementierte kiinftige Initiativen und Plane zu Nachhaltigkeitsthemen

Unser Unternehmen hat sich der Forderung von Nachhaltigkeit in all seinen Aktivitaten
verschrieben. Im Rahmen unserer Ausrichtung auf nachhaltige Praktiken und Initiativen
ist es uns ein zentrales Anliegen, MaRnahmen zu planen, die sowohl den Anforderungen
der 6kologischen Verantwortung als auch den Erwartungen unserer Stakeholder gerecht
werden. Derzeit arbeiten wir daran, konkrete Ziele zu formulieren und diese mit effektiven
MaRnahmen zu verkniipfen.
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Implementierte kiinftige Initiativen und Plane zu Nachhaltigkeitsthemen

Papierverbrauch-Monitoring: System zur Erfassung des Papierverbrauchs
fiir gedruckte Schulungsunterlagen

Green Procurement: Ausweitung von Beschaffungsrichtlinien auf
Nachhaltigkeitskriterien (Hotels, Catering, Materialien).

Mitarbeiterforderung: Weiterer Ausbau des bestehenden strukturierten
Weiterbildungsprogramms fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sustainable Skills Index: Indikator zur Messung der Vermittlung
nachhaltigkeitsrelevanter Kompetenzen (Pilot ab 2026).

Klimaziel: treibhausgas-kompensiert bis 2035.

Sozialpartnerschaften: Projekte mit regionalen Partnern zur Forderung von
Nachhaltigkeit (Baumpflanzaktionen in Thiiringen mit der Schutzgemeinschaft
Deutscher Wald) sowie soziales Engagement (Weihnachtsspenden-Aktion zu
Gunsten des Kinderhospiz Tambach-Dietharz, der Elterninitiative fiir
krebskranke Kinder, des Herzenswunsch-Krankenwagens der Malteser und
weiterer Empfanger).
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B2_06 - Zielvorgaben zur Uberwachung der erzielten Fortschritte der Strategien
Unser Unternehmen verfolgt den Plan, durch gezielte Nachhaltigkeitsstrategien aktiv zur Zielvorgaben zur Uberwachung der erzielten Fortschritte
Forderung einer wirtschaftsbejahenden, umweltfreundlicheren und sozial ausgegliche-
nen Zukunft beizutragen. Die Festlegung klar definierter Zielvorgaben zur Uberwachung & Emissionen durch Papierverbrauch pro Veranstaltung: Reduktion gedruckter
der Umsetzung unserer Politiken und zur Bewertung der Fortschritte ist ein zentraler Schulungsunterlagen auf Null bis 2026 - unter Beachtung von behérdlich vor
Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Diese Zielvorgaben ermdglichen es uns, geschriebenen Ausnahmen.
systematisch und transparent auf die Verwirklichung unserer Umwelt- und Sozialverant-
wortungsziele hinzuarbeiten. & Anteil CO2-bewusster Hotels und Veranstaltungsorte: Steigerung von aktuell

50 % auf 65 % bis 2027.

& Digitalisierung von Angeboten: Erhohung des Anteils digitaler/hybrider
Veranstaltungen von 49 % auf 55 % bis 2026.

Teilnehmerzufriedenheit: Halten eines Reklamationswertes unter 1 %

Mitarbeiterzufriedenheit: Fortfiihrung der zweijahrlichen Befragung ab 2025;
Zielwert = 80 % positive Rickmeldungen.

& Dozentenzufriedenheit: Einfiihrung einer freiwilligen Befragung ab 2026;
Zielwert = 75 % positive Rickmeldungen.

& Sustainable Skills Index: Pilotwert 2026; Ziel bis 2030: > 80 % der

Veranstaltungen vermitteln mindestens eine nachhaltigkeitsrelevante
Kompetenz.
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Allgemeine Informationen - CT - Strategie: Geschattsmodell und Nachhaltigkeit -
Verwandte Initiativen

C1_01 - Beschreibung der wesentlichen angebotenen Produkt- und (oder) Dienstleistungsgruppen

Unser Unternehmen wurde im Jahre 1991 gegriindet. Es bietet bundesweit, jedoch im-
mer in Kundennahe, ein sehr breit gefachertes Weiterbildungsprogramm an. Als hun-
dertprozentige Tochter des TUV Thiiringen e.V. sind wir ein integraler Bestandteil der
TOV Thiiringen-Gruppe. Das Spektrum der aktuell 450 verschiedenen Bildungsangebote
reicht von gewerblich-technischen und betriebswirtschaftlichen Inhalten iiber Manage-
ment-Themen bis hin zu Gesunderhaltung und Fiihrungskompetenz. Dariiber hinaus nut-
zen eine Vielzahl von Unternehmen und Einrichtungen unsere Beratungsanséatze rund
um die Personalentwicklung. Diese basieren auf unseren langjahrigen Erfahrungen in
der Fort- und Weiterbildung. Die Wissensvermittlung erfolgt sowohl in Prasenz-Semi-
naren als auch in Live-Webinaren bzw. Hybrid-Veranstaltungen oder in E-Learnings. Alle
Themen werden im Rahmen eines umfangreichen Jahresprogramms an iiber 50 Ver-
anstaltungsorten in ganz Deutschland als offene Seminare, d.h. fiir jeden Teilnehmer
zugéanglich oder firmenspezifisch als Inhouse-Losung angeboten. Mit dem Know-how
vieler Experten und Sachverstandigen direkt aus dem TUV Thiiringen garantierten wir
eine bedarfsgerechte, flexible, innovative und vor allem praxisnahe Aus- und Weiter-
bildung. Ergdnzt wird der interne Expertenpool durch iiber 300 freiberufliche Dozenten,
Trainer und Experten aller Fachrichtungen.
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Wir bieten im B2B-Segment der beruflichen Erwachsenenbildung ein Nachhaltigkeitselemente:
breites Spektrum an Weiterbildungsleistungen:
& Fach- und Fiihrungskraftetrainings zu Themen aus Technik, Management, & Integration von Nachhaltigkeit als eigenstandiges Weiterbildungsfeld (z. B.
Kommunikation, Digitalisierung und Nachhaltigkeit ESG, klimaneutrales Wirtschaften, nachhaltige Unternehmensfiihrung).
& Individuell entwickelte Inhouse-Seminare, die spezifische Bedarfe von & Nachhaltige Gestaltung der Durchfiihrung: verstarkte Nutzung digitaler
Kundenunternehmen adressieren. Unterlagen statt Papier, Einsatz ressourcenschonender Methoden,

Buchung CO2-bewusster Veranstaltungsorte.
& Offene Seminare fiir Einzelteilnehmer aus verschiedenen Branchen.
& Entwicklung eines Sustainable Skills Index (geplant ab 2026) zur Messung des
& Digitale und hybride Lernformate zur Erganzung klassischer Kompetenzaufbaus im Bereich Nachhaltigkeit.
Prasenzveranstaltungen.
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C1_02 Beschreibung der wesentlichen Méarkte, auf denen das Unternehmen tatig ist (z. B. B2B, GroBhandel, Einzelhandel, Lander)

Unser Unternehmen ist vorwiegend in Deutschland aktiv (aber auch europa- bzw. welt-
weit) und deckt den Markt der beruflichen Weiterbildung fiir Unternehmen (B2B) ab.

& Kundensegmente: Organisationen und Unternehmen jeglicher Branche und
GroRe mit gezielten Weiterbildungsbedarfen.

& Geografische Reichweite: deutschlandweit (im Bedarfsfall auch europa-
bzw. weltweit)

& Leistungsformen: Prasenzveranstaltungen, Online- und Hybridformate,
E-Learnings.

Nachhaltigkeitselemente:
& Fokussierung auf nachhaltige Lernorte: Priorisierung von Hotels mit
Nachhaltigkeitshestrebungen (50 % Anteil entsprechender

Veranstaltungsorte 2024).

& Forderung digitaler Formate zur Verringerung von Reiseemissionen.

& Starkung von Nachhaltigkeitsthemen im Bildungsportfolio, um den
Marktbedarfen nach ESG- und CSR-Kompetenzen gerecht zu werden.
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C1_03 Beschreibung der wichtigsten Geschaftsbeziehungen (z. B. wichtige Lieferantinnen, Kundinnen, Vertriebskanale und Verbraucherlnnen)

Unsere Wertschopfung basiert auf der Zusammenarbeit mit Kunden, freien Honorarkraf- Nachhaltigkeitselemente:
ten und Dienstleistungspartnern:
& Fokus auf regionale Beschaffung fiir externe Dienstleistungen.
& Kunden: Organisationen und Unternehmen jeglicher Branche und GroRe mit
gezielten Weiterbildungsbedarfen. &  Erweiterung der Partnernetzwerks von Hotels und Dienstleistern, die
Nachhaltigkeitsstandards bzw. Nachhaltigkeitsbestrebungen nachweisen.

& Freiberufliche Dozenten: Fachlich hochqualifiziert, auf Honorarbasis tatig;

Zusammenarbeit mit klaren Leitlinien zu Qualitat, Transparenz und fairer & Verhaltenskodex und Compliance-Richtlinien gelten fiir interne Mitarbeiter
Verglitung. wie auch fiir externe Partner.

& Hotels und Veranstaltungsorte: Partner fiir Prasenzseminare; & Zusammenarbeit mit freien Dozenten wird durch Nachhaltigkeitsleitlinien
Auswahlkriterien beinhalten zunehmend 6kologische Standards und erganzt (z. B. papierarme Arbeitsweise, ressourcenschonende Methoden).

Zertifizierungen.

& Technologie- und Servicepartner: Bereitstellung digitaler Plattformen und
Tools fiir E-Learning und hybride Formate.

& Lieferanten: Fokus auf nachhaltige Materialien, regionale Produkte,
papierarme Prozesse, energieeffiziente Technik.
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C1_04 Geschatzte Anzahl der Lieferantinnen

Geschatzte Anzahl der Lieferanten: 343
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Allgemeine Informationen - C2 - Beschreibung von Praktiken, Strategien und kinftigen
Initiativen fur den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

C2_02 - Beschreibung der hochsten Ebene in der Organisation, die fir die Umsetzung der Konzepte verantwortlich ist

Die Geschaftsfiihrung tragt die oberste Verantwortung fiir die Umsetzung aller Prak- Dadurch ist sichergestellt, dass Nachhaltigkeitsthemen auf hdchster Ebene verankert
tiken, Strategien und Initiativen im Zusammenhang mit dem Ubergang zu einer nach- sind und systematisch in das Geschaftsmodell und die strategische Unternehmensent-
haltigeren Wirtschaft. Sie entscheidet iiber die strategische Ausrichtung, verabschiedet wicklung einflieRen.

verbindliche Nachhaltigkeitsziele und stellt die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung.
Zur operativen Unterstiitzung hat die Geschaftsfiihrung den Nachhaltigkeitsbeauftrag-
ten benannt. Dieser ist direkt der Geschaftsfiihrung unterstellt und koordiniert die Um-
setzung der MalBnahmen in Zusammenarbeit mit den administrativen Abteilungen, den
freien Dozenten sowie externen Dienstleistungspartnern (z. B. Hotels, Technologiean-
bieter).

Die Geschaftsfiihrung liberpriift mindestens einmal jahrlich im Rahmen der Unterneh-
mensplanung:

& den Fortschritt bei der Zielerreichung (z. B. Anteil zertifizierter Hotels)
& die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in das Bildungsangebot

& sowie die Einhaltung von Beschaffungs- und Compliance-Richtlinien



Klimawandel - B3 - Energie und Treibhausgasemissionen

B3_01 - Gesamtenergieverbrauch im Eigenbetrieb

Titel 2021 2022 2023 2024
I Elektrizitdt aus erneuerbare Energiequellen [MWh] - - - 13.21
I Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen [MWh] - - - 13.21
B Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen [MWh] - - - 13.21

Gesamt Elektrizitdt [MWh] - - - 29.63

Gesamt Brennstoffe [MWh] - - - 50.3

Gesamte THG-Emissionen (standortbasiert)[t CO2e] - - - 164.61

THG-Emissionen Scope 1[t CO2e] - - - 9.39

THG-Emissionen Scope 2 (standortbasiert)[t CO2e] - - - 21.97

Einheit
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Klimawandel - C3 - Treibhausgasreduktionsziele und Klimawandel

C3_01 - Absoluter Wert der Reduzierung der Treibhausgasemissionen (Scope 1)
C3_09 - Zieljahr

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die relevanten Treibhausgasemissionen im Scope 1 bis
3 bis 2026 um 7 % gegeniiber dem Basisjahr zu reduzieren.

C3_10 - Basiswert

Gesamte THG-Emissionen im Jahr 2024 (Scope 1 bis 3): 164,6 t CO e
Scope 1 (Direkte Emissionen, z. B. Fuhrpark, Heizenergie Biiro): 9,4t CO e
Scope 2 (Stromverbrauch, Warmeversorgung Biiro): 22,0t CO e

Scope 3 (Reisen, Hotels, Materialeinsatz): 133,2t CO e

Gesamtbasiswert: 164,6 t CO e

C3_11 - Basisjahr

2024 ist als Basisjahr definiert, da fiir dieses Jahr erstmals eine systematische Erfas-
sung der Emissionen vorgenommen wurde.
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C3_12 - Einheiten flr Ziele

t C02e (Tonnen Kohlendioxid-Aquivalente)
Reduktionsziel: -7 % bis 2026, d. h. Zielwert von 153,08 t CO2e.

C3_13 - Liste der MaBnahmen zur Erreichung der Ziele r

Zur Erreichung der Reduktionsziele wurden folgende MaRnahmen beschlossen:

& Veranstaltungsorte: Auswahl von Hotels und Tagungsorten mit Umwelt-
und Energiemanagementzertifizierungen (z. B. Green Key, 1SO 14001) bzw.
nachweisbaren Umwelt- und Energiemanagementmalnahmen.

Ziel: Anteil entsprechender Veranstaltungsorte bis 2027 auf 65 % erhohen
(Ausgangswert 2024: 50 %).

& Reisemobilitat: Ausbau digitaler und hybrider Lernangebote, um Anreisen zu
verringern (Ziel: + 6 % Anteil an digitalen Formaten bis 2026).

& Materialeinsatz: Starkere Digitalisierung von Unterlagen und Lernmaterialien,
Reduktion von Drucksachen auf 0 % bis 2026 (abgesehen von behordlich

vorgeschriebenen Ausnahmen).

& Dozentenleitlinien: Sensibilisierung der Dozenten fiir klimafreundliches
Reiseverhalten (z. B. Bahn statt Flug, OPNV-Nutzung).

& Dozentenkoordination: Effiziente Einsatzplanung von Dozenten zur
Verringerung von Fahrtstrecken
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Wasser und Marine Ressourcen - B6 -
Wasser

B6_01 - Gesamte Wasserentnahme

Gesamte Wasserentnahmen

Wasserentnahme in Gebieten mit hohem Wasserstress

Gesamter Wasserverbrauch
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Arbeitskrafte des Unternehmens - B8 - Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale

B8_01 - Die Anzahl der Mitarbeitende in Kopfzahlen oder Vollzeitdaquivalenten flr die folgenden Metriken

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden
Mitarbeitende unbefristet

Mitarbeitende befristet

Fluktuationsquote

B8_04 - Land des Arbeitsvertrags

Alle festangestellten Beschaftigten unseres Unternehmens haben ihren Arbeitsvertrag
in Deutschland. Dies betrifft sowohl die Mitarbeitenden in der Verwaltung als auch die
Geschaftsfiihrung. Freie Dozenten, die den Kern unserer Bildungsdienstleistungen er-
bringen, arbeiten auf Honorarbasis und sind daher nicht in die hier ausgewiesene Be-
schaftigtenzahl nach Arbeitsvertragen einzubeziehen.
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Arbeitskrafte des Unternehmens - B9 - Arbeitskrafte - Gesundheit und Sicherheit

B9_01 - Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle der eigenen Belegschaft (Beschéftigte und Fremdarbeitskrafte)

Anzahl meldepflichtige Arbeitsunfalle - Angestellte

Anzahl Todesfalle infolge von arbeitshedingten Verletzungen -
Angestellte
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Arbeitskrafte des Unternehmens - B10 - Arbeitskrafte - Entlohnung,
Tarifverhandlungen und Ausbildung

B10_07 - Alle Arbeitskrafte erhalten einen angemessenen Lohn, der den geltenden Benchmarks entspricht

Die Entlohnung ist durch eine Betriebsvereinbarung geregelt. Grundlage fiir die Einstu-
fung der Stellen sind Kompetenz und Qualifikation sowie Berufserfahrung. Die Vergii-
tung ist marktiiblich und compliant zu den jeweils geltenden Gesetzen und Regelungen.
Die Grenzwerte des Mindestlohns sind beriicksichtigt und beriihren nicht ansatzweise
unsere Vergiitungsstruktur.

B10_02 - Geschlechtsspezifisches Lohngefalle

Die durch eine Betriebsvereinbarung geregelte Entlohnung schlieft ein geschlechtsspe-
zifisches Lohngefalle aus.
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Arbeitskrafte des Unternehmens - C6 - Zusatzliche Informationen uber die
eigene Belegschaft - Menschenrechtspolitik und -prozesse
C6_01 - Angabe, ob das Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex oder eine Menschenrechtspolitik C6_04 - Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt Menschenhandel ab (JA/NEIN)
fir die eigene Belegschaft verfiigt (JA/NEIN)
JA. Wir verfiigen iiber einen schriftlich fixierten Verhaltenskodex sowie eine erganzende JA. Menschenhandel wird ausdriicklich ausgeschlossen und gilt als schwerwiegender
Menschenrechtspolitik fiir die eigene Belegschaft. Diese wurden vom TUV Thiiringen VerstoRl gegen unsere Grundsatze.
e.V. ausgegeben und schlieRen alle Gesellschaften ein.
C6_05 - Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt Diskriminierung ab (JA/NEIN)
C6_02 - Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt Kinderarbeit ab (JA/NEIN) JA. Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung, Alter
oder sexueller Orientierung ist untersagt. Das Unternehmen verpflichtet sich zur Gleich-

JA. Kinderarbeit ist ausgeschlossen und wird regelmaRig im Rahmen von Compliance- behandlung.
Priifungen adressiert.

C6_06 - Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt Unfallpravention ab (JA/NEIN)
C6_03 - Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt Zwangsarbeit ab (JA/NEIN) . ' ‘ .
JA. Arbeits- und Gesundheitsschutzmafnahmen, insbesondere ergonomische Standards

JA. Jegliche Form von Zwangsarbeit ist untersagt und wird im Rahmen der Richtlinien im Biiro sowie Schulungen zum Arbeitsschutz, sind Bestandteil der Politik.
klar ausgeschlossen.
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C6_07 - Verhaltenskodex/Menschenrechtspolitik deckt anderes ab (JA/NEIN) C6_8 - Angabe, ob das Unternehmen Uber einen Mechanismus zur Bearbeitung von Beschwerden der
eigenen Belegschaft verfiigt (JA/NEIN)

JA. Weitere Aspekte sind integriert, darunter:
JA. Es besteht ein klar strukturierter Reklamations- und Beschwerdemechanismus so-

& Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B. flexible Arbeitszeiten, mobiles wie ein Hinweisgeberschutz: Mitarbeitende konnen sich vertraulich an den direkten Vor-

Arbeiten). gesetzten, den Vorstand oder die Geschaftsfiihrung, die Fachgebietsleitung, die Leitung

Personalwesen, IT, Zentrale Dienste, Unternehmenskommunikation, den Betriebsrat, den

& Recht auf Mitbestimmung und Beteiligung (Transparenz, Einbindung in Compliance Officer oder den Nachhaltigkeitsbeauftragten wenden. Zudem existiert eine
Entscheidungsprozesse). Meldestelle (Hinweisgebersystem) fiir vertrauliche und anonyme Eingaben.

& Datenschutz und informationelle Selbstbestimmung (Schutz
personenbezogener Daten der Mitarbeitenden).

& Faire Vergiitung und Transparenz bei Gehaltsstrukturen.

Fort- und Weiterbildung als Teil des Menschenrechts auf Bildung.
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Arbeitskrafte des Unternehmens - C7 - Schwerwiegende negative
Vorfalle im Bereich der Menschenrechte
C7_01 - Bestatigte Vorfalle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit Kinderarbeit (JA/NEIN) C7_04 - Bestétigte Vorfalle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit Diskriminierung (JA/NEIN)
NEIN. Im Berichtszeitraum wurden keine Falle von Kinderarbeit festgestellt oder ge- NEIN. Im Berichtszeitraum wurden keine Falle von Diskriminierung festgestellt oder ge-
meldet. meldet.
C7_02 - Bestatigte Vorfalle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit Zwangsarbeit (JA/NEIN) C7_05 - Bestatigte Vorfalle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit anderem (JA/NEIN)
NEIN. Im Berichtszeitraum wurden keine Falle von Zwangsarbeit festgestellt oder ge- NEIN. Es wurden keine weiteren Vorfalle mit Bezug zu Menschenrechten gemeldet oder
meldet. bestatigt.

C7_03 - Bestatigte Vorfalle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit Menschenhandel (JA/NEIN)

NEIN. Im Berichtszeitraum wurden keine Falle von Menschenhandel festgestellt oder
gemeldet.
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Arbeitskrafte des Unternehmens - B17 - Verurteilungen und
Geldstraten wegen Korruption und Bestechung

B11_01 - Anzahl der Verurteilungen wegen Verstolken gegen Antikorruptions- und Antibestechungsgesetze

Verurteilungen aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und Monopolbil-
dung (ESRS G1-4): 0

Hohe der GeldbuRen bei VerstoBen gegen Antikorruptions- und Antibestechungsgeset-
ze [€]: 0
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Unternehmenstihrung - C9 - Geschlechter-
verhaltnis in der Fuihrungsebene

C9_01 - Geschlechterdiversitat im Vorstand

2024 2028

Geschlechterdiversitat im Vorstand (ESRS GOV-1) [Anzahl] 0
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