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lhr Nutzen — Unser Know — How

Fachkrafte spielen zunehmend eine wichtigere Rolle fiir die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens.
Ohne ausreichend viele Fachkrafte werden Unternehmen kinftig ihre Kundenauftrage nicht bedienen
kdnnen. Das kann bis zur Existenzgefahrdung des Unternehmens fuhren.

Gut beraten sind Unternehmen, die sich langfristig auf die Ausbildung und Qualifizierung eigener Fach-
krafte ausrichten. Zur unabhéngigen Bestatigung geeigneter Strukturen im Unternehmen und einer ent-
sprechenden Unternehmenskultur hat der TUV Thiringen e.V. gemeinsam mit externen Experten den Zer-
tifizierungsstandard ,Nachhaltige Fachkrafteentwicklung” definiert.

Durch den TUV Thiringen e.V. als unabh&ngige und kompetente Zertifizierungsstelle mit qualifizierten
Auditoren werden die Unternehmensorganisation und -kultur Uberprift sowie Hinweise zur Verbesserung
gegeben.

Uberblick Wichtige Inhalte

Das Zertifizierungssystem enthélt grundlegende e Managementstrategie
Elemente eines Qualitditsmanagementsystems
nach DIN EN ISO 9001 sowie aktuelle Erkennt-
nisse der Aus- und Weiterbildung im beruflichen e Fiihrung
Kontext.

e Unternehmenskultur

e Arbeitsgestaltung
Die Anforderungen des Priifkatalogs sind auf die

Gegebenheiten von kleinen und mittleren Unter- * Qualifizierung

nehrr_len zugeschnitten. Dabei vyird Fachkrafte- e Innovationen und Wissen
entwicklung als fester Bestandteil der Unterneh- )

menskultur verstanden und hinterfragt. Ziele des * Ausbildung

Systems sind, Fachkrafte im Unternehmen zu hal-
ten, neue zu qualifizieren und alle regelméafig am
Stand der Technik auszurichten.

Vorteile Zielgruppen

e Das Untern_ehmgn yerfijgt Uber_ ene Manage— Kleine und mittelstandische Unternehmen mit
mentstrategie, die eine nachhaltige Entwicklung Fachkraftebedarf

und Forderung von Fachkraften beinhaltet.

e Durch die unabhéngige Prufung und Bewer-
tung der Organisation ist fir Dritte ersichtlich,
dass lhr Unternehmen die auf Personalent-
wicklung gerichtete Unternehmensstrategie
realisiert.

e Ein zertifiziertes Unternehmen erhalt das Zerti-
fikat fur ,Nachhaltige Fachkrafteentwick-lung*
sowie einen Bericht Uber die Gesamtsituation
mit Hinweisen auf Verbesserungspotential.

o Das Zertifikat und das Zertifizierungszeichen
signalisieren am Fachkraftemarkt eine auf
Mitarbeiterforderung ausgelegte Unterneh-

menskultur.
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